UCHWALA Nr XXXIV/105/2008

Rady Gminy Udanin
z dnia 31.12.2008 r

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Udanin na rok 2009.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142,p0z.1591, zm.z 2002 r Nr 23,p0z.220, Nr 62,poz.
558, Nr 113,p0z.984, Nr 214,p0z.1806; z 2003 r.Nr 80, poz.717, Nr 162,p0z.1568;
72004 r.Nr 153, poz.1271 1 Nr 116,p0z.1203,Nr 214,p0z.180,z 2005 r.Nr 172, poz.1441
z roku 2006 Nr 17, poz.128 , Nr 175, poz. 1457 ) i art. 30 ust.6,art.49 ust.2 ,art.54 ust.3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy(Dz.U. Nr 22,poz.181,z 2006r.Nr 43,p0z.293) Rada Gminy
w Udaninie uchwala

Regulamin przyznawania dodatkow
oraz innych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Udanin na rok 2009

§ 1
Ilekro¢ w dalszej czg$ci uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)szkole lub placéwce oswiatowej nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa
lub gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Udanin,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wice-
dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3)nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole
podstawowej 1 gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Udanin

4)wojcie ,nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Udanin,

5)Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,p0z.674.)

6)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz.181, z 2006r. Nr 43, poz.293),

7)gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Udanin.

§ 2

1.Nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Udanin przystuguje dodatek motywacyjny.



2.Wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 5%
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze ogétu zatrudnionych nauczycieli w danej
szkole w danym roku budzetowym.
3.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1)uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
a w szczegolnosci:
a)uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji,efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b)umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy
z ich rodzicami,
c)pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,
2)jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:
a)systematyczne 1 efektowne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow
b)podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d)dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen,pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
e)prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,w tym pedagogiczne;,
frzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g)przestrzeganie dyscypliny pracy,
3)posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,
4)zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b)udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c)opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e)aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f)wykonywanie dodatkowych czynnosci zlecanych doraznie przez dyrektora lub wojta

4.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala si¢ jako procent jego
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 1% do 15%.

5.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego petniacych funkcje
kierownicze moze by¢ przyznany w wysokosci od 10% do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

6.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy jednak niz dwa miesiace
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i czas na jaki zostat przyznany, ustala w ramach
posiadanych srodkoéw: dla nauczycieli dyrektor szkoty a dla dyrektora wojt.

8.Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwiazku z tym istnieje mozliwos¢ jego

obnizenia, podwyzszenia lub cofnigcia, jezeli zmianie ulegng warunki, ktore uzasadniaty
jego przyznanie w okreslonej wysokosci, bez koniecznosci jego wypowiadania.

§ 3



1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ miesigczny
dodatek funkcyjny, z tym ze:
dyrektorowi — w wysokosci od 30 % do 50%
wicedyrektorowi — w wysokosci od 10% do 30 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2.Dodatek funkcyjny na zasadach okre§lonych w ust.1 przyshuguje réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.Jezeli stanowisko kierownicze
powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesigcy to dodatek funkcyjny
wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu petienia tych obowiazkow.

3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie, w granicach stawek okreslonych w ust.1 ustala dyrektor.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych
w ust.1 ustala wojt, uwzgledniajac migdzy innymi:

a) wielkos¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna

b) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska
warunki lokalowe i1 srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, Ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:
I)wychowawstwo klasy — w wysokosci od 1% do 3 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty
2)funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 1% do 3 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

6.Dodatek funkcyjny , o ktérym mowa w ust.5 dla uprawnionych nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty.

7.Prawo do dodatku funkcyjnego funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska
kierowniczego lub wykonywania dodatkowych zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli
stanowisko kierownicze lub wykonywanie dodatkowych zadan powierzono nauczycielowi
na okres nie obejmujacy pelnych miesigcy, to dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu petnienia tych obowigzkow.

8.0trzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust.1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1.
§ 4

1.Nauczycielom przystuguja dodatki z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w § 6 1 7 rozporzadzenia, a w szczeg6lnosci prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.
2.Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci do 20 % ale nie mniej
niz 1 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3.Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor

§ 5

1.W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach, nauczyciel moze
by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana
specjalnos$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowo obowiazujacego
wymiaru godzin zaj¢¢.Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiaro-
wych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym
2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowgq ustala si¢ dzielac stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowa-



wczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
3.Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala sig¢ w sposob okreslony w ust.3.
4. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej] mowa w ust.3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny
pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw wyptaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow
za warunki pracy.

§ 6

Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000r.0 zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 19,
po0z.239 z pdzn.zm.) otrzymywali dodatki specjalistyczne , zachowuja prawo do tych
dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokos$ci
1 na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w zycie ustawy.

§ 7

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowo

obowiazujacego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do

zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob

uprawnionych w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1)przy jednej osobie w rodzinie -4 %

2)przy dwoch osobach w rodzinie -5 %

3)przy trzech osobach w rodzinie - 6 %

4)przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty

Nauczyciela.

3.Do cztonkoéw rodziny o ktorych mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie

znim zamieszkujacych: wspotmalzonka a takze dzieci do ukonczenia 21 roku zycia

irodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4 Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem stale z nim

zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci

okreslonej w ust. 2.

5.Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat ten

dodatek.

6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktorym mowa w ust.4 przyznaje si¢ na

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust.5 na ich wspolny

whniosek.

7 Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor a dyrektorowi wojt.

8.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

I)niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel

ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy

a takze w okresach:

I)nie $§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,przeszkolenia wojskowego,okresowe;j

stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby

wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢



nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

10.Nauczyciel, ktory pobiera dodatek mieszkaniowy obowiazany jest poinformowac
odpowiednio dyrektora szkoty lub wojta o zmianach w jego sytuacji majacych
wpltyw na prawo do zasitku lub na wysoko$¢ zasitku.

§ 8

1.Nagrody przyznawane s z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art.49
ustawy Karta Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego 1 dyrektora szkoty.

2.Srodki finansowe specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty,

z tym, ze:

a)20 % tego funduszu przypada do dyspozycji wojta Gminy

b)80 % tego funduszu przypada do dyspozycji dyrektora szkoty

3. Nauczycielowi,ktory przepracowat w szkole co najmniej jeden rok, za jego osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty
lub nagroda Wojta Gminy Udanin.

4 Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

5.Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczegdlnosci od spetnienia co najmniej

pie¢ kryteriow , o ktorych mowa nizej:

a)posiadania aktualnej oceny pracy co najmniej dobrej z ostatnich pigciu lat

b)legitymowania si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w zakresie pracy dydaktyczno-

wychowawczej,pracy opiekunczo-wychowawczej potwierdzone migdzy innymi w

sprawdzianach 1 egzaminach uczniéw

c)realizacji zadan statutowych szkoty

d)nowatorskich rozwiazan pedagogicznych w zakresie metod ksztalcenia,wychowania

1 opieki, form organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych

e)organizowania, prowadzenia i udziatu z dzie¢mi i mtodzieza w imprezach o§wiatowych,
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych ,charytatywnych w szkole 1 na na terenie gminy
f) udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

w odniesieniu do dyrektoréw szkot dodatkowo:

a)prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej,doskonalenia zawodowego nauczycieli

1 wlasnego,

b)uzyskiwania dobrych efektéw w organizacji pracy placowki,

c)wlasciwego realizowania budzetu placowki

d)dbania o stan techniczny i estetyke budynkdéw i otoczenia

e)angazowania si¢ we wspotprace z instytucjami i organizacjami przynoszacymi

korzys$¢ szkole i1uczacym si¢ w niej dzieciom.

6.Zasady przyznawania nagrod przez dyrektora szkoty:
a)nagrod¢ nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly
b)wnioski z uzasadnieniem moze sktada¢ w terminie do 30 wrze$nia danego roku
- dyrektor
- rada rodzicow
- organizacja zaktadowa zwiazkow zawodowych
- rada pedagogiczna



7.Zasady przyznawania nagrod przez Wojta Gminy Udanin nastgpuje wedtug
nastepujacych zasad:
a)podstawa przyznania nagrody jest ztozony w sekretariacie Urzgdu Gminy
w terminie do 30 wrze$nia danego roku wniosek stanowiacy zatacznik
do niniejszego regulaminu,
b)nagrod¢ moze otrzymac dyrektor, ktory kieruje szkota co najmniej rok oraz
nauczyciele gminnych jednostek o§wiatowych,
c)wnioskowanie o nagrod¢ ministra lub kuratora nie wyklucza mozliwosci sktadania
wniosku o nagrode woéjta w danym roku szkolnym.W przypadku przyznania nagrody
ministra lub kuratora wniosek o przyznanie nagrody wojta nie jest rozpatrzony.
d)wysoko$¢ nagrody ustala wojt gminy,
e) prawo wnioskowania o nagrode wojta przystuguje:

- zastgpcy wojta

- radzie rodzicéw po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

- wizytatorowi kuratorium o$wiaty sprawujacemu nadzér pedagogiczny nad szkota
- organizacji zakladowej zwiazkéw zawodowych

- dyrektorom szkot

- radzie pedagogicznej

8.0soby ktorym przyznano nagrodg otrzymuja zawiadomienie na pismie, ktore wraz z
wnioskiem uzasadniajacym przyznanie nagrody umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

9.Nagrody, o przyznawane sa w pazdzierniku kazdego roku z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane
w innym terminie.

§ 9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Udanin.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Michal Grzegorczyn






