Zarzadzenie Nr 0050.51.2013
Woéjta Gminy Udanin
z dnia 10.10.2013r

w sprawie szczegbétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Udaninie oraz okreslenia wzoru
whniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagrodzeniu os6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U.Nr 26,p0z.306 z pdzn.zm.)
zwanej dalej” ustawg” zarzadza sie co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Udaninie oraz wzor wniosku o
przyznanie nagrody roczne;.

§2

1. Nagrode roczng dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Udaninie
moze przyzna¢ Wojt Gminy Udanin na pisemny wniosek statutowego
organu nadzorczego.

2. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkéw instytuciji kultury.
3. Nagrode wyptaca sie w terminie do trzech miesiecy od zakonczenia roku
kalendarzowego.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy.
§3

Wjt Gminy rozpatruje wniosek o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorgc pod
uwage catoksztatt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury w roku
objetym wnioskiem, w tym w szczegdlnosci dobre wyniki finansowe, terminowos¢ i
stopien realizacji zadan statutowych instytucji, osiagnie¢ wykraczajgcych poza
realizacje tych zadanh a takze jej osiggniecia w dziedzinie upowszechniania i ochrony
kultury.

§4

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje stanowisko
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia roku kalendarzowego objetego wnioskiem o
przyznanie nagrody i w tym okresie nie naruszyt razgco obowigzkéw pracowniczych.

§5
Wysokosé nagrody rocznej przyznanej uprawnionemu nie moze przekroczy¢ kwoty

okreslonej w art.10 ust.7 w/w ustawy.
§6

Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 pazdziernika 2013 r



Zatgcznik do zarzadzenia nr 0050.50.2013
Wéjta Gminy Udanin
z dnia 10.10.2013 r

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Imig i NAzZWISKO dyreKtora. ... ..o
Data objecia stanOWisKa...........ooiiiiiii
Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym
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Proponowana wysoko$¢ nagrody roCznej ..........ccoeevvveeieiiinninannnn, zt ( brutto)
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Przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

( podpis )

( akceptacja Wéjta Gminy )

Zataczniki do wniosku:

- o$wiadczenie gldwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna,

- oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie
na wyptate nagrody.



